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 مقدمه:
 قرار توجه مورد اریبس آموزش امر اصلی نفعانذی عنوان به یادگیری،- یاددهی ندیدر فرا دانشجویان مشارکت امروزه

 سال از که است رویکردی آموزشی، مختلف هایحوزه در دانشجویان مشارکت و توانمندسازی توسعه .است گرفته

 و توانمندسازی واحد تشکیل تهران شکل گرفته و با پزشکی علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در 1396

 دانشجویان مشارکتی هایفعالیت گسترش این واحد با .است گرفتهقرار  هویژ دانشجویان مورد توجه آموزشی مشارکت

اقدام به برگزاری  های دانشگاه علوم پزشکی تهران،دانشکده دانشجویی توسعه آموزش در هایکارگروه منظور تشویقبه و

هر ساله با هدف تکریم  1399است. این جشنواره از سال کرده « جشنواره کارگروه برتر دانشجویی توسعه آموزش»

شود. سالانه دو کارگروه برتر های آموزشی دانشجویان و ایجاد رقابت سازنده در زمینه توسعه آموزش برگزار میفعالیت

و انتخاب شده و از طرف معاونت آموزشی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه جایزه نقدی « رویا»و « پویا»

آوری روند جمععیارهای داوری و عینیت بخشیدن بهسازی ممنظور شفافنامه بهکنند. این شیوهتقدیرنامه دریافت می

 اطلاعات مربوطه، تدوین شده است.

 

 

 تعاریف:

 های دانشگاه علوم پزشکی تهرانکارگروه دانشجویی توسعه آموزش هر یک از دانشکده کارگروه:

 سب نماید.را ک« کارگروه رویا»و یا « کارگروه پویا»کارگروهی که بتواند امتیازات مربوط به  کارگروه برتر:

 شتریدستاورد ب یکارگروه دارا کارگروه پویا:

 مثبت و رو به جلو نسبت به گذشته راتییتغ یدارا شرو،یکارگروه پ کارگروه رویا )رویش(:

جویی توسعه در جشنواره کارگروه برتر دانشجویی توسعه آموزش، به دو عضو فعال کمیته/ کارگروه دانش :1تبصره 

مشارکت  /عالیتفآموزش یا سایر دانشجویان فعال در زمینه توسعه آموزش از دانشگاه علوم پزشکی تهران که بیشترین 

 اه اهدا خواهد شد.ای با امضای معاون آموزشی دانشگاند نیز هدیه نقدی و تقدیرنامهرا در حوزه توسعه آموزش داشته

؛ و دریافت جایزه در تواند عنوان کارگروه پویا و یا کارگروه رویا را کسب نمایدهر کارگروه، در هر سال می :2تبصره 

 آتی و کسب سال در صورت تحقق معیارها مطابق با دستورالعمل جشنواره، منجر به حذف کارگروه در رقابت سالیک

 عنوان کارگروه برتر نخواهد شد.
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 برترجدول معیارهای کارگروه 
 

مثبت و رو به  راتییتغ یدارا شرو،یکارگروه پ رویا:

 جلو نسبت به گذشته
شتریدستاورد ب یکارگروه داراپویا:   

 عنوان

ف
دی

 ر

دهیوزن دهیوزن نحوه امتیاز دهی  امتیاز دهی نحوه   

گزارش شود.تعداد  3 تعداد گزارش شود. 3  1 ترجمه کتاب 

)بدون در نظرگرفتن سطح 

ژورنال، به ازای هر مقاله، 

خواهد گرفت( 2ضریب   

2 

 نام ژورنال ذکر شود.

 

)در صورت چاپ در مجلات 

Q1 ،به ازای هر مقاله ،

 خواهد گرفت( 3ضریب 

2 

 2 چاپ مقاله در حوزه آموزش علوم پزشکی نام ژورنال ذکر شود.

 تعداد گزارش شود. 2 تعداد گزارش شود. 2
نامه رویش در حوزه آموزش چاپ مقاله در فصل

 علوم پزشکی
3 

 4 های حمایتی دانشجوییطراحی و اجرای سیستم تعداد گزارش شود. 3 تعداد گزارش شود. 3

 5 نگیمنتورطراحی و اجرای  مشارکت در تعداد گزارش شود. 3 تعداد گزارش شود. 3

گزارش شود. تعداد 3 تعداد گزارش شود. 3  
مشترک با معاونت  یهاطرح /پروژههمکاری در 

 آموزشی دانشگاه
6 

 تعداد گزارش شود. 3 تعداد گزارش شود. 3

ریزی و اجرای مشارکت/ حضور فعال در برنامه

 با مرکز مطالعات دانشگاه/ دفتر ی مشترکهاپروژه

 توسعه آموزش دانشکده و معاونت آموزشی دانشکده

7 

شود. تعداد گزارش 1  تعداد گزارش شود. 1 
المللی های بینبرگزاری و یا مشارکت در برنامه

 حوزه توسعه آموزش
8 

5/0 5/0 تعداد گزارش شود.   تعداد گزارش شود. 
و ... در حوزه توسعه  نامهفصلانتشار خبرنامه، 

 آموزش
9 

 تعداد گزارش شود. 3 تعداد گزارش شود. 3
ش قالب ایده/ فرایند و پژوهدر داشتن طرح برگزیده 

 المللیبین یهاجشنوارهدر 
10 

 تعداد گزارش شود. 1 تعداد گزارش شود. 1
ای در قالب ایده/ فرایند و ارسال طرح توسعه

 یو کشور یدانشگاهی هاجشنوارهپژوهش به 
11 

 تعداد گزارش شود. 1 تعداد گزارش شود. 1
به ارسال/ پذیرش مقاله در حوزه آموزش پزشکی 

 های دانشگاهی و کشوریها/ همایشجشنواره
12 

 13 برگزاری وبینار در حوزه توسعه آموزش تعداد گزارش شود. 1 تعداد گزارش شود. 1

 14 ر حوزه توسعه آموزشدکارگاه و  دوره یبرگزار تعداد گزارش شود. 1 تعداد گزارش شود. 1

5/0 5/0 تعداد گزارش شود.   15 با موضوعات آموزشی کلابژورنال یبرگزار تعداد گزارش شود. 

5/1 5/1 تعداد گزارش شود.   تعداد گزارش شود. 
 نامهآیین دستورالعمل/  /نامهوهیش تهیه و تدوین

 مرتبط
16 

5/0  
آدرس شبکه  نام پلتفرم و

 اجتماعی گزارش شود
5/0  

آدرس شبکه اجتماعی  نام پلتفرم و

 گزارش شود

رسانی اطلاع های اجتماعی دراستفاده از شبکه

    های حوزه توسعه آموزش و اخبار و برنامه

 های کارگروهفعالیت

17 

 18 های آموزشیتهیه و انتشار پیام تعداد گزارش شود. 1 تعداد گزارش شود. 1

 تعداد فرد/ افراد گزارش شود. 1 تعداد فرد/ افراد گزارش شود. 1
حوزه  10عضویت در کمیته کشوری/ کلان منطقه 

 آموزش دانشجوییتوسعه 
19 

5/0  
رشته/ مقطع اعضای کارگروه 

 درج شود.
5/0  

رشته/ مقطع اعضای کارگروه درج 

 شود.

ی لیمقاطع تحص کارگروه از همه رشته/ تنوع اعضای

 دانشکده
20 

5/0 5/0 تعداد گزارش شود.   21 ماهیانهصورت منظم و بهجلسات کارگروه  یبرگزار تعداد گزارش شود. 
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  :برتر دانشجویی توسعه آموزش کارگروه جشنواره داوری فرآیند

 فت. به منظور تعیین کارگروه برتر )پویا/ رویا( معیارهای درج شده در جدول بالا مدنظر قرار خواهد گر

  ش توسط جشنواره کارگروه برتر دانشجویی توسعه آموزرو ارسال نامه، پوستر و معیارهای پیمقتضی است

 رگروهکاها، آموزشی دانشجویان به مدیران دفاتر توسعه آموزش دانشکده واحد توانمندسازی و مشارکت

در ، قرردر سال جاری را در موعد م انجام شده یهاگزارش فعالیت ،دانشجویی توسعه آموزش هر دانشکده

ه آموزش به مرکز مطالعات و توسع از طرف مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده مربوطه ،قالب مکاتبه رسمی

 د.ارسال نمایه دانشگا

مقرر نی زمادر صورتیکه گزارش و کلیه مستندات کارگروه دانشجویی توسعه آموزش دانشکده، در موعد  تبصره:

 ارسال نشود؛ از حضور در رقابت جشنواره کارگروه برتر سال محروم خواهد شد.

 توجه به  انجام شده را با سالانه هایفعالیت ،کارگروه دانشجویی توسعه آموزش هر دانشکدهست ا ضروری

 درج و ارسال نمایند.« نحوه امتیازدهی»معیار ذکر شده در ستون 

 زارشیگ همراه به ضمیمه هایفایل قالب در شده، ذکر هایفعالیت تائید جهت دات کافیضروری است مستن 

 . شود ارسال مکتوب

 د.دانشکده مورد تایید باشتوسط مدیر دفتر توسعه آموزش ی است متن گزارش و کلیه مستندات مقتض 

 شده کرذ موارد دانشجویان، آموزشی مشارکت و توانمندسازی به واحد ارسالی مستندات صحت تایید از پس 

  .شد خواهد ارسال امتیازدهی، منتخب جهت داوران به

 سطتو اول ستون تکمیل از پس است، شده ذکر «دهیوزن» ستون درفعالیت  هرآنکه ضریب به توجه با 

 . دش انجام خواهد( جداگانه صورتبه داور دو حداقل) داوران توسط داوری فرآیند مذکور، کارگروه

 شد علام خواهدا برتر کارگروهاز  و تقدیر انتخاب منظوربه نهایی نتیجه شده و تجمیع داوری نتایج پایان در.   

 
 

 :نامهشیوه بازنگری

توانمندسازی و مشارکت آموزشی دانشجویان تهیه و تدوین شده و در در واحد  8/8/1401در تاریخ نامه شیوهاین 

 بازنگری خواهد شد. ،صورت لزوم پس از دو سال

 


